Statut Zespolu Szkoét im. Jana I1I Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim

Statut
Zespolu Szkol im. Jana III Sobieskiego

w Brzeznie Szlacheckim

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
8 1. 1. Zesp6t Szkot im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim, zwany dalej
,»zespotem”, jest jednostkg organizacyjng Gminy Lipnica, powotang w celu wspolnego
zarzadzania jednostkami o$wiatowymi.
2. W skiad Zespotu Szkot im. Jana IIT Sobieskiego wchodza jednostki o§wiatowe:
1) Szkota Podstawowa w Zespole Szkot im. Jana Il Sobieskiego w Brzeznie
Szlacheckim, zwana dalej ,,szkota”;
2) Przedszkole w Brzeznie Szlacheckim, zwane dalej ,,przedszkolem”;
3) Gimnazjum w Brzeznie Szlacheckim, do czasu wygaszania ksztalcenia, tj. do 31
sierpnia 2019 r., zwane dalej ,,gimnazjum.”
3. Zespodt nosi imi¢ Jana III Sobieskiego. Petna nazwa zespotu brzmi: Zespdt Szkot
im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim. Nazwa skrocona zespotu brzmi:
Zesp6t Szkot w Brzeznie Szlacheckim.
4. Siedzibg zespotu jest budynek w Brzeznie Szlacheckim przy ul. Jana Pawta II nr 79.
5. Miejscem realizacji zaje¢ jednostek wchodzacych w sktad zespotu jest takze budynek
w Brzeznie Szlacheckim przy ul. Jana Pawta II nr 79.
8 2. 1. Zespo6t prowadzi Gmina Lipnica.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespoltem jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.
8 3. 1. Zespot jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z Gminy Lipnica, a uzyskiwane wptywy odprowadzane sg na rachunek bankowy tej gminy.
2. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek

wymienionych w § 1 ust. 2.



Statut Zespolu Szkoét im. Jana I1I Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim

3. Zespot dokumentuje dziatalnos¢ administracyjno-finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zespol uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 4. 1. Na terenie zespolu obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniéw 1 osoby doroste.

2. Wyjatek od zakazu, o ktdrym mowa w ust.1l, mogg stanowi¢ sytuacje, w ktorych
nagrywanie ma na celu promowanie szkoty oraz dokumentowanie jej pracy i odbywa si¢
za zgoda dyrektora.

3. Zabrania si¢ wnoszenia na teren zespotu przedmiotdéw mogacych zagrozi¢ zdrowiu
I bezpieczenstwu oraz materialdw 0 tematyce pornograficznej i stosowania przemocy oraz
agresji psychicznej i fizycznej.

8 5. 1. W ramach dysponowania bazg lokalowa zespdt moze organizowac réozne formy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2. Zespot moze wynajmowaé pomieszczenia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

8 6. Jednostki wchodzace w sktad zespotu, wymienione w 81 ust. 2, posiadaja odrgbne
statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespotu

8 7. 1. Zespol zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci
zarzadzania szkot wehodzacymi w jego sktad.

2. Szkoty tworzace zespo6t sa miejscem dobrych relacji miedzyludzkich 1 dziatajg po to,
aby uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajagcym sie Swiecie.

8§ 8. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wehodzacych
w sktad zespotu z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

2) zarzadzanie obiektem zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych
w sktad zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkot wchodzacych w sktad

zespotu,
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5) organizowanie uczniom i nauczycielom szkot wchodzacych w sktad zespotu
dostepu zgodnego z potrzebami do szkolnej biblioteki, stolowki, sali
gimnastycznej oraz boisk szkolnych.

Rozdzial 3

Organy zespolu i ich kompetencje

§ 9. Organami zespotu sg:

1) dyrektor zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) rada pedagogiczna zespotu, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”;
3) rada rodzicow zespotu, zwana dalej ,,radg rodzicow”;

4) samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim”.

§ 10. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkot wchodzacych

w sktad zespotu i w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu oraz szkét wchodzacych w sklad zespotu i
reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wykonaniem zadan szkot wchodzacych
w sktad zespotu;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) jest dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach prawa
przypisane dyrektorom szkoét wehodzacych w sktad zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariatu, stowarzyszen i innych

organizacji;



Statut Zespolu Szkoét im. Jana I1I Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim

11) wspolpracuje z osrodkiem zdrowia sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym z pielggniarka w $rodowisku
nauczania I wychowania.

2. Dyrektor jako zwierzchnik pracownikow zespotu w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom zespotu;

3) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod innych wyrdznien dla pracownikoéw zespotu;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;

5) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz umozliwia
doskonalenie zawodowe;

7) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych.

3. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

2) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania i programy wychowania przedszkolnego;

3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala i podaje do
publicznej wiadomosci obowigzujacy w kolejnym roku szkolnym zestaw
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

4) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
porozumieniu z wszystkimi organami zespotu;

5) wystepuje do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor dba o prawidtowa wymiang informacji pomigdzy organami zespotu.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy zespotu i realizacji zadan
przypisanych szkotom wchodzacym w sktad zespotu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

Wyznaczony przez organ prowadzacy.
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8 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu oraz kolegialnym
organem poszczegolnych szkot w zakresie realizacji statutowych zadan szkot wchodzacych
w sktad zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkotach wchodzacych w sktad zespotu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu.

7. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu
Szko6t im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim”, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotOw;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane przez nauczycieli wedtug ustalonej

kolejnosci.
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9. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

10. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub szkoty albo jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

13. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty.

8 12. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem zespotu oraz kolegialnym organem
poszczegolnych szkot, reprezentujacym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Zespotu Szkot im.
Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim”, ktory okresla:

1) wewngtrzng strukturg rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegblowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych i rady
rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu finansowego zespotu;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6
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6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

7. Rada rodzicéw moze wystgpowacé do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad w
dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

8§ 13. 1. Samorzad uczniowski jest organem zespotu. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

2. Zadania i kompetencje samorzadu zostaly opisane w Statucie Szkoty Podstawowej
w Zespole Szkot im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim i w Statucie Gimnazjum
W Zespole Szkot im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim.

§ 14. 1. Organy zespotu dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa,
wspalnie realizujg cele i zadania jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

2. Wszystkie organy zespolu wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie innym organom zespotu.

3. Dzialalno$¢ organdw zespotu jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

4. Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu.

5. Dyrektor moze zorganizowa¢ wspélne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych zespotu.

§ 15. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami zespotu obowigzkiem tych
organOw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Nierozstrzygnigte w drodze negocjacji konflikty i spory pomiedzy organami szkoty
innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor szkoly po wystuchaniu przedstawicieli
zainteresowanych stron.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu lub sporu, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
zespolu oraz mediator.

5. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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6. Ze spotkania mediacyjnego sporzadzany jest protokot. Protokdt zawiera ustalenia
z mediacji.
7. Trybu powyzszego nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami w szczegdlno$ci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci cywilnej;
2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej;

3) spordw ze stosunku pracy rozstrzyganych przez sady pracy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy zespolu

8 16. 1. Organizacje pracy zespotu okresla arkusz organizacyjny zespotu.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor ustala szczegdtowa organizacje roku szkolnego dla poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku szkolnego,
z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i mozliwo$ci organizacyjnych zespotu.

§ 17. 1. Biblioteka zespotu, zwana dalej ,,biblioteka”, wypetnia zadania bibliotek szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

2. Biblioteka pelni rolg szkolnego centrum informacji, tworzgc warunki do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Biblioteka jest miejscem, w ktorym uczniowie moga odrabia¢ lekcje, korzystajac
z dostepnych zrodet.

4. Biblioteka jest czynna w ustalonych godzinach wpisanych w tygodniowy rozktad
zaje¢ zgodnie z organizacja pracy zespotu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespotu oraz
rodzice.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) materialy regionalne i lokalne;
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6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) wybrane czasopisma;
8) zbiory multimedialne.
8. Biblioteka wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
¢) udostepniania scenariuszy lekcji przygotowanych przez innych nauczycieli,
d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie uzytkowania podrecznikow przez uczniow;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci oraz o sposobie
uzytkowania podrecznikow,
€) udostepniania wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw
poszczegdblnych klas,
d) wspierania rodzicow w funkcji wychowawczej przez popularyzowanie
literatury specjalistycznej.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami zespotu, radg rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych i
wspOlnych przedsigwzigc.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
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11. Czynnosci zwigzane z zakupem do szkoty podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

8 18. 1. W zespole dziata $wietlica szkolna wspolna dla szkét wehodzacych w sktad
zespotu, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie uczniom zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj
uczniow, w tym na $§wiezym powietrzu.

4. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych, od
poniedziatku do pigtku w ustalonych godzinach wpisanych w tygodniowy rozktad zajec
zgodnie z organizacja pracy zespotu.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na wniosek rodzicow. W pierwszej
kolejnosci do swietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace.

7. Zajecie swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniu $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia $wietlicowe, w tym w salach
lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych i placu zabaw.

8. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ rozwijajacych jego zdolnosci i
zainteresowania, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
organizowanych na terenie szkoty.

9. Szczegélowe zasady organizacji $wietlicy z uwzglednieniem praw i obowigzkow
ucznidow bedacych pod opieka §wietlicy oraz praw 1 obowigzkow rodzicow, ktérych dzieci
korzystaja z opieki $wietlicowej, okresla ,,Regulamin §wietlicy Zespotu Szkot im. Jana II1

Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim™.
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8§ 19. 1. Organ prowadzacy organizuje dojazd dla uczniéw obje¢tych dowozeniem.

2. Zasady dowozu reguluje umowa zawarta mig¢dzy organem prowadzacym a
przewoznikiem.

3. Szkota organizuje opicke uczniom dojezdzajacym od przyjazdu uczniéw do szkoty
do czasu rozpoczgcia zajec¢ oraz od zakonczenia zaje¢ do odjazdu uczniéw do domu.

§ 20. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota udziela:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) pomocy materialnej.

8 21. 1. Zespdt wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

2. Zespot wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Zesp6Ol organizuje wspolpracg w szczegdlnosci z lokalnymi organizacjami i
stowarzyszeniami, ktéra ma na celu wsparcie uczniéw i ich rodzicébw oraz podniesienie
jakosci pracy zespotu.

4. W zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.

8§ 22. 1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w
szczegblnosci prawidlowego rozwoju ucznidow szkdt wehodzacych w sktad zespotu, zespot
organizuje stotowke szkolna, zwang dalej ,,stotowka”.

2. Stoléwka organizuje dozywianie w formie $niadan dla przedszkola oraz obiadow
jednodaniowych dla szkot wchodzacych w sktad zespotu z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotowce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ Srodki
Spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty, 0raz normy zywienia, majace na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.

4. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

6. Zasady platnosci za korzystanie z positkow reguluja odrebne przepisy, ktore
uwzgledniaja:

1) ceny jednostkowe positkow;
2) tryb wnoszenia optat za korzystanie z positkow;

3) zasady zwrotu kosztow za niewykorzystane positki.
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7. Stolowka jest czynna w dniach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Positki wydawane s3 w pomieszczeniu wspdlnym ze $wietlicg.

§ 23. 1. Zespot realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie zespotu.

3. W szkole przeprowadza si¢ prébne ewakuacje uczniow i pracownikéw.

4. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ wucznidow z zasadami
ewakuacyjnymi zawartymi W obowigzujagcej w zespole ,Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego’.

5. Uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

6. Sposob postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia 0raz naruszenia norm
moralnych i dobr materialnych okreslaja ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Zespotu Szkot im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim”.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 24. 1. Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonywania zadan zespotu, w tym do wykonywania zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu.
2. Na stanowisku nauczyciela zatrudnieni sg:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne 1 specjalistyczne;
2) pedagog szkolny i logopeda;
3) bibliotekarz i wychowawca $wietlicy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
8 25. 1. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie oraz poszanowanie ich godnosci.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie wykonywa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w szczeg6lnosci:

a) w pelni realizowa¢ podstawe programowsa,
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b) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ksztatci¢ i wychowywacé dzieci w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych, patriotycznych i
obywatelskich;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;

2) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz organizowanie
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkolge zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz poglebianie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci pedagogicznych;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

8) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.

8 26. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
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4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania edukacyjne, wychowawcze
I opiekuncze.

8 27. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz udzielanie porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniOw;

4) wspieranie nauczycieli:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami
specjalistycznymi.

8 28. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) wspieranie nauczycieli:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8 29. Do zadan nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe nalezy w
szczegolInosci:
1) udostepnianie uczniom i nauczycielom informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespot;
4) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
8 30. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci czytelniczej w zespole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrédetl informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) organizowanie zaje¢ bibliotecznych i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé¢
kulturowa i spoleczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami zespotu,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
C) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, w tym
podregcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
d) selekcjonowanie zbioréw bibliotecznych,
e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
8 31. Da zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaje¢ $swietlicowych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami

ucznidw w oparciu o roczny plan swietlicy;
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2) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie pomocy w pokonywaniu
trudnos$ci w nauce i rozwijaniu zainteresowan;

3) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do odrabiania prac domowych;

4) wspotdziatanie z nauczycielami w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez
kulturalno-rozrywkowych i oprawa plastyczna imprez szkolnych;

5) nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania;

6) dbatos$¢ o wystrdj swietlicy 1 organizowanie wystaw tematycznych.

8 32. 1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania zespotu oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich

szczegOtowe zadania ustala dyrektor.

Rozdzial 6
Uczniowie zespolu

8§ 33. Prawa i obowigzki uczniow okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 7
Ceremonial szkoly

8 34. 1. Zespot posiada wilasny sztandar i logo.

2. Warunki stosowania sztandaru i logo zespotu, ceremoniat szkolny oraz organizacje¢
Swigt panstwowych 1 szkolnych w zespole okresla ,,Regulamin ceremonialu szkolnego

Zespotu Szkot im. Jana III Sobieskiego w Brzeznie Szlacheckim”.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

8§ 35. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje rada pedagogiczna zespotu w trybie
wlasciwym dla jego nadania.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace |
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

8 36. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest dostgpny na szkolnej stronie

internetowej i w bibliotece w wersji papierowej.
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